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実践型×他流試合形式ビジネスワークショップ

Innovative Leadership Challenge 実施概要

－ 知の探索の旅に出かけ、異能と出会い、out-of-the-boxに挑戦する －



COPYRIGHT© 2020 ICMG CO., LTD ALL RIGHTS RESERVED.

Confidential

2

Innovative Leadership Challenge： 狙い
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VUCA時代において、企業の持続的成長にはDiversityが不可欠であり、

リーダーひとりひとりにもInternal Diversityと呼ばれる

多面的な視座や価値観を有することが不可欠である。

ただし、多くの場合、企業のラインでは多様な経験や価値観を獲得することは難しい。

本プログラムは、通常業務では出会わないスタートアップ・ビジネス・リーダーとの協働を通じて

知の探索の旅に出かけ、異能と出会い、そのプロセスを通じて

out-of-the-boxへの感度を高め、企業の持続的成長を担うリーダー育成の起点をつくる。
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Innovative Leadership Challenge： ピッチテーマ

株式会社Crossdoorの新規事業企画チームとして
同社の事業を企画しCEOを説得せよ。

◼ ファイナルピッチは大舘CEO宛て。CEOがジャッジできる材料を揃える
◼ ファイナルピッチは max 15min/チーム × 4チーム
◼ インターバルでのCrossdoor/TEPCO i-Frontiers/ICMGへの接触（訪問、電話、メール等）OK
◼ 自社アセットとの共創をベースとしたいが、NGであれば他企業との提携の提案もOK
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Innovative Leadership Challenge： スケジュール
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Middle SessionKick Off Session

Welcome party

Final Session

Invitation

【Self & Company

Introduction】

【Keynote】
立野智之氏 「オープンイノ
ベーションを牽引するリーダーと
は？」

【Dialogue】
イノベーション×リーダーシップ

Wrap up party

Check In ＆ Teaming

【Problem Statement】
by テーマオーナー

【Lecture】
社会潮流とイノベーション×
リーダーシップ

【Problem Search】
テーマオーナーとのダイアログを
通じた課題理解の深化

昼食

【Discussion①】
テーマについての方向性検討

Check In Check In

Middle Pitch

Final Pitch
Feedback

Feedback ＆ Lecture

昼食

昼食

Wrap up

【Lecture】
Lean顧客開発

【Discussion】
ビジネスアイディエーション

【Self Knowing】
相互FBとアセスメントFB

【Reflection】
相互FBと振り返り

【Speech】
Leadership Journey

【Goal Setting】
目指す姿とアクション

2/7 （金）1/16（木） 2/28 （金）1/17 （金）

【Reflection】
ラーニング目標設定
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